
 حاکمیت بالینیموضوع تدریس: 

 

 جلسه(17)مدت تدریس: .... ساعت نظری

 گروه هدف: دانشجویان دوره عمومی دندانپزشکی 
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 : آشنایی با مفهوم و محور های حاکمیت بالینی و ارتقا کیفی خدمات در سلامت دهانهدف کلی

 

 :اهداف ویژه
 کیفیت و سیستم های بهبود کیفیت را بداند.مفهوم 

افزايش سطح ايمني بیماران در مواجهه با خطرات احتمالي ناشي از مداخلات پزشكي، افزايش میزان اثر بخشي مداخلات بالیني و کاهش  
 های بالیني مبتني برها و مهارتخطاهای طبي، ارتقاء مشارکت بیمار و جامعه در فرآيندهای درماني و پاسخگويي به ايشان،ارتقاء توانمندی

شواهد پرسنل حوزه درمان، بالا بردن سطح کیفیت خدمات و رضايت بیماران، شناسايي و تعیین استانداردهای بالیني و پر کردن فاصله وضعیت 

 . موجود تا استاندارد

 

 

 فهرست محتوا و ترتیب ارایه درس

 

 :محورهای حاکمی بالینی جلسه اول 

 
  محور حاکمیت بالینيآشنايي باهفت 

 تعريف و مفهوم حاکمیت بالیني 

 تعاريف محورهای حاکمیت بالیني 

 کاربرد هر کدام از حیطه ها 

 

 جلسه دوم و سوم: مشارکت عمومی بیماران 

 
 جامعه و بیماران مشارکت فوايد  

 دهیم؟ مشارکت را کساني/کسي چه  

 جامعه يا افراد مشارکت چگونگي  

 داد مشارکت آنان در را وجامعه مردم توان مي که فرايندهايي های ويژگي  

 جامعه و بیماران فعال مشارکت تضمین همنظور به پیشرفته کشورهای از يكي سلامت نظام ابداعات  



 مديران و کارکنان های باور تقويت و سازی فرهنگ... 

 

 جلسه چهارم و پنجم: مدیریت ریسک 

 
 خطاها انواع   

 ريزی برنامه مرحله خطاهای   

 اجرا مرحله خطاهای   

 مخفي خطای  فعال خطای   

 يافتند؟ م اتفاق خطاها چرا   

 آن مراحل و خطر مديريت   

 خطر با مقابله برای متعدد های شیوه   

 موفق بالیني خطر مديريت يك ايجاد برای اساسي های نیاز   

 خطاها از يادگیری   

 خطا شدهي گزار سیستم يك برای آل ايده طراحي  

 (RCA) وقايع ای ريشه تحلیل  

 بیمار ايمني   

 بیمار ايمني فرهنگ  

 مطلوب ايمني فرهنگ يك خصوصیات  

 بیمار ايمني ارتقای و حصول راستای در عملي اقدامات   

 بیمار ايمني های شاخص   

 بیمار ايمني با مرتبط اجرايي و عملي و کلي موضوعات 

   

 جلسه ششم و هفتم: مدیریت کارکنان 

 چیست؟ کارکنان مديريت  

 وظايفشان شرح به توجه با کارکنان بودن مناسب تشخیص  

 نمايیم؟ کار بهتر انجام به تشويق را خود پرسنل چگونه  

 باشد موثر يتواند م که هايي پاداش . 

 آن مديريت و تیمي کار  

 سلامت سیستم در رهبر يا مسوول يا مدير نقش  

 تیمي کار در موفق رهبری يك اصول  

 



  نهم: استفاده از اطلاعاتجلسه هشتم و 

 نحوه جمع آوری اطلاعات صحیح 

 چگونگي به کار گیری اطلاعات 

 

 ثر بخشی بالینیجلسه دهم و یازدهم: ا 

 

 شواهد بر مبتني طبابت به نیاز دلايل ترين مهم  

 بالیني اهای راهنم 

 جلسه دوازدهم و سیزدهم: ممیزی بالینی 

 
  چرخه انجام ممیزی بالیني 

  ممیزی بالینيمراحل انجام 

 جلسه چهاردهم و پانزدهم: آموزش و یادگیری 

 
 برنامه توسعه فردی(PDP) چیست 

 اجزای برنامه توسعه فردی چیست 

 اهداف برنامه توسعه فردی چیست 

 نمونه های برنامه توسعه فردی 

  

 جلسه شانزدهم و هفدهم: قصورو خطا در پزشکی 

 
 پزشكي خطاهای با مرتبط قوانین  

 بیمار آگاهانه رضايت  

 برائت و رضايت 

 شخصي رضايت با ترخیص  

 چیست؟ پزشكي قصور 

 

 

 

 

 



 

  :روش آموزش 

 پرسش و پاسخ، سخنراني 

 

  :محیط آموزشی 

 به صورت وبینار

 

 :وسايل آموزشي 

power-point 

 :روش ارزيابي 

 در پايان ترم، جای خالي و صحیح و غلط . حضور در کلاس، انظباط، پرسش وپاسخ در حین تدريس، امتحان چهارگزينه ای

 منبع: 

   بالینی حاکمیت مبانی با آشنایی

 رواقی دکترحمیدو  رضوی امامی حسن سید دکتر :نظر زیر

 
 


