
 همکار از همکار ارزشیابی فرم

 

موزشي اعضاء محترم هيات علمي عامل حياتي در ارتقاء سطح آموزش در دانشگااهاا و زگ و ايگلي تگر       آ واقفيد كه ارزشيابي كيفيت فعاليت هاي

عادلانه تر و به واقعيت ن د كتر باشگد تگارير   بي شك هر چه نتا ج ارزشيابي ها . فرا ندهاي پا ش و ارتقاء بسياري از دانشااهااي پيشرو زاان مي باشد

شيوه ارزشيابي همكار از همكار، كه در ا   فرم از شما خواسته شده است، روشگي متگداوب بگوده و تگامي  كننگده معيگار كيفيگت        . باتري خواهد داشت

ك ميباشد كه ميتواند به عنوان مكمل معيار بدسگت  آموزشي از نااه سا ر همكاران به عنوان افراد ياحب تجربه و اشراف علمي و با وزوه شغلي مشتر

ترد د ندار م وقتي كه شما همكار محترم در تكميل ا گ  فگرم يگرف    . آمده از طر ق ارزشيابي دانشجو از استاد و د ار روشااي ارزشيابي عمل نما د

 .ت آموزشي دانشااه باقي خواهد گذاشتمي كنيد و اطلاعات واقع بينانه اي كه در اختيار مي گذار د تارير مثبتي در بابود كيفي

 گاهی اغلب همیشه معیار ردیف
به 

 ندرت
 هرگز

1 
تخصص و اشراف كافي بر زنبه هاي مختلف فعاليت علمي مرتبط با 

      رشته خود

 حضور مؤرر در گروه 2
     

3 
برخورداري از روحيه همكاري گروهي و تلاش مؤرر در ارتقاء ا   

      درسا ر همكارانروحيه 

 مشاركت فعاب در بحث هاي علمي و تحقيقاتي مرتبط 4
     

 مشاركت فعاب در تجاي ، گسترش و ارتقائ كيفي و كمي گروه 5
     

 منظم ، وقت شناس و مقيد به انجام امور در وقت مقرر 6
     

 با همكاران رفتار محترمانه 7
     

8 
ارا ه انتقادهاي سازنده و بازخوردهاي يادقانه زات بابود رفتار 

      همكاران

 

 


