
فرم ارزشیابي مدیران گروه ھاي آموزشی توسط مافوق

معاون محترم آموزشی دانشکده:

چنانچھ استحضار دارید ارزشیابي كیفیت فعالیت ھاي آموزشی اعضاء محترم ھیأت علمي، عامل حیاتي در ارتقاء 
پیشرو جھان است. ارزشیابي مافوق از مدیرگروه، بھ عنوان مكمل معیار بدست آمده از  آموزش در دانشگاھھاي سطح

فرم زیر بھ منظور ارزشیابی فعالیت ھای . روشھاي ارزشیابي می باشد طریق ارزشیابي دانشجو از استاد و دیگر
علمی مدیرگروه از دیدگاه مافوق تدوین شده است، امید است با دقت نظری کھ شما ھمکار محترم در تکمیل پرسشنامھ 

بھ خرج می دھید بھ ارتقاء سیستم آموزش بیانجامد.

- %75 موارد تعیین شده ، منظور از اغلب یعني در حدود %75در این فرم منظور از ھمیشھ، یعني در بیش از (
 موارد تعیین شده است و چنانچھ میزان شركت بسیار كم %25- %50 موارد تعیین شده،گاھی یعني در حدود50%

)، گزینھ بندرت در نظر گرفتھ شود. ھمچنین در صورتیکھ برخي معیارھا در مورد عضو %25باشد ( كمتر از 
محترم ھیات علمي مورد نداشتھ (مثلا" فعالیتھاي اجرایي) بجاي دادن امتیاز مربوطھ گزینھ "مورد ندارد" را انتخاب 

).بفرمایید. پاسخ ھاي این فرمھا كاملاً محرمانھ باقي خواھد ماند
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